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Teacher Education
一、专业简介

教师教育是培养师资的专业教育，是一个动态的、一体化的过程。在终身教育理念下，教师教育包括了教师职前教育、教师入职教育和教师职后教育。它是以教师为研究对象，以教师专业发展理论为研究基础，研究职前教师教育和在职教师培训中的教育问题，揭示教师专业成长过程中的特殊矛盾和规律的一门学科。

教师教育是教育学领域中一门极其重要的理论分支，具有较强的理论性与实践性。其研究内容包括教师教育理论研究（教师职业特性、教学活动特性、教师知识特性等）；教师教育课程与教学研究；教师专业发展研究；教师文化研究；教师教育制度与政策法规研究、教师教育比较研究以及教师管理研究（资格认定、聘任、评价等）。

河南大学教师教育研究有着悠久的历史和深厚的学术积淀。该学科在教育学博士点一级学科下设有专门的博士招生方向。 

二、研究方向

1. 教师教育比较研究

2. 教师教育理论研究

三、培养目标及基本要求 

本专业培养德、智、体、美全面发展，能够从事教师教育、教育学等专业的教学、研究、培训、管理和服务等工作的高级专门人才和学术骨干。具体包括：

1.全面、深入地掌握教育学和教师教育学的基础理论和专业知识，正确把握教师教育学科国内外理论研究的前沿问题及研究水平；
2.具有宽广的国际视野和一定的从事科学研究和解决实际问题的能力；
3.熟练掌握和运用一门外国语，能独立阅读本专业文献资料；

4.掌握教育研究的基本方法和知识体系，具有独立发现问题、提出问题和解决问题的能力；
5.能够深刻理解学术活动，恪守学术道德。
四、修业年限

学习采用全脱产形式，有上课、学术研讨、听取学术报告、做专题发言、自主学习、实践观察等多种形式，以课堂听讲和自主学习为主。

学习年限一般为3年，在校年限最长不超过5年。前一年半时间为硕士学位课程学习时间，通过考试后，一年半到两年从事科学研究，撰写学位论文，进行论文答辩。

五、课程设置 

1.本专业必修课程包括公共必修课程（含英语和政治理论）、专业基础课、专业必修课。

2.本专业选修课包括专业选修课和公共选修课。

3.非本专业的研究生须补修本科生的专业核心课2门，并随本科生考试，考试及格方可具备申请硕士学位的资格。

4.学术活动占1学分，学术活动包括听取学术报告和做学术报告两项：其中听取学术报告不少于10场次；参加国内外专业学术会议并进行学术交流或在学术论坛（沙龙）、学术研讨会上进行学术报告不少于3次。

5.实践环节占1学分，包括科研实践、教学实践和社会实践三类。科研实践包括参与导师课题研究、完成自主申报科研课题、课题调研与实验研究；教学实践包括课堂讲授、教学辅导等；社会实践包括社会调查、专业咨询、技术推广、社会公益活动。

	课程类型
	课程名称
	考核方式
	学时
	开课学期
	学分
	任课教师

	必修课
	公共必修课
	中国特色社会主义理论与实践研究
	
	
	
	2
	学校安排

	
	
	外国语
	
	
	
	4
	学校安排

	
	专

业

基

础

课
	教育学原理
	考试
	54
	1
	3
	刘黎明教授

	
	
	Educational Principles
	
	
	
	
	

	
	
	教育专题研究
	考试
	54
	2
	3
	本学科

导师组

	
	
	Monograph on Pedagogy
	
	
	
	
	

	
	专

业

必

修

课
	教师专业发展概论
	考试
	36
	1
	2
	杜静教授

	
	
	Introduction of Teachers’ Professional Development
	
	
	
	
	

	
	
	教师专业发展比较研究
	考试
	36
	2
	2
	段晓明副教授

	
	
	Comparative Studies of Teachers’ Professional Development
	
	
	
	
	

	
	
	教师专业伦理研究
	考试
	36
	1
	2
	杨飞云副教授

	
	
	Study on Teachers’ Professional Ethics
	
	
	
	
	

	
	
	中小学课堂教学设计
	考试
	36
	2
	2
	魏宏聚教授

	
	
	Teaching design in primary and secondary schools
	
	
	
	
	

	
	
	教师心理研究
	考试
	36
	2
	2
	蒋艳菊教授

	
	
	Research on Mental Health for Teacher
	
	
	
	
	

	
	学术活动
	听取学术报告不少于10场次，在学术会议或论坛上进行学术报告不少于3次
	考查
	-
	-
	1
	辅导员与

责任导师

	
	实践环节
	进行实践能力训练、课题调研、参加导师科研课题
	考核
	-
	-
	1
	责任导师

	选修课
	专

业

选

修

课
	课程原理
	考查
	36
	2
	2
	刘志军教授

	
	
	Curriculum Principles
	
	
	
	
	

	
	
	西方哲学史
	考查
	36
	2
	2
	李申申教授



	
	
	History of Western Philosophy
	
	
	
	
	

	
	
	教育哲学
	考查
	36
	2
	2
	刘济良教授

	
	
	Philosophy of Education
	
	
	
	
	

	
	
	外国教育经典解读
	考查
	36
	2
	2
	杨捷教授

	
	
	Interpretation of Classics of Western Education
	
	
	
	
	

	
	
	中国历代教育思潮
	考查
	36
	3
	2
	赵国权教授

	
	
	The Chinese Educational Currents of Past Dynasties
	
	
	
	
	

	
	
	学前教育理论与前沿
	考查
	36
	3
	2
	岳亚平教授

	
	
	Basic Theory and Frontier of Preschool Education
	
	
	
	
	

	
	
	基础教育改革研究
	考查
	36
	2
	2
	张红霞副教授

	
	
	Study on the Reform of Primary Education
	
	
	
	
	

	
	
	学习与发展
	考查
	54
	3
	2
	赵俊峰教授

	
	
	Learning and Development
	
	
	
	
	

	
	
	现代教育技术原理
	考查
	36
	1
	2
	汪基德教授

	
	
	Basic Theory of Modern Educational Technology
	
	
	
	
	

	
	
	SPSS教育应用
	考查
	36
	2
	2
	范丽恒教授

	
	
	Application of SPSS on Education
	
	
	
	
	

	
	公共选修课
	马克思主义与社会科学方法论 
	
	
	
	1
	学校安排

	
	
	全校性综合素质、创新能力培养类的课程，不计学分。
	
	
	
	
	

	补修

课程
	教育研究方法
	考试
	
	
	
	随本科生

	
	外国教育史
	考试
	
	
	
	随本科生

	
	教学论
	考试
	
	
	
	随本科生


六、学分要求

（一）学分要求

1.本专业学分由课程学分和论文研究学分组成。

2.课程学分原则上不低于32学分，其中必修课不低于24学分（公共必修课6学分、专业基础课和专业必修课不低于16学分、学术活动和实践环节2学分）；选修课不低于8学分。

3.论文研究学分共计18学分，其中开题报告2学分，中期考核2学分，预答辩2学分，学位论文12学分。

（二）考试要求

学生必须依据教学计划通过课程考试和考查。所有必修课均为考试课程，选修课为考查课程。考试课程成绩按百分制计算，大于或等于70分为合格，方可取得学分，其他课程大于或等于60分为合格，可以取得学分。

七、培养方式与方法

研究生培养采用导师负责与导师组集体培养相结合的方式，导师是第一责任人，负责学生的业务指导和思想政治教育。在高标准、严要求的前提下，采用灵活多样的培养方式。

1.采取导师讲课、指导读书、解答疑问、学生自学、组织专题讨论相结合的方式进行培养。

2.采取课程学习与科研项目研究相结合的方式，研究生必须参与导师的科研工作，至少独立设计和完成一项科研课题，在培养科研能力的过程中推动有关课程的学习。 
3.采取理论学习与专业实践相结合的方式，学生要积极参加相关学术活动，加强学术交流，参加社会实践、聆听学术报告，从事研究写作。

八、学位论文

1.论文研究包括，开题报告、中期考核、预答辩、学位论文四个环节。

2.开题报告在第3学期完成，由牵头导师组织本专业导师组和其他专业导师进行。

3.中期考核在第4学期末进行，主要对研究生的课程学习与开题报告以及论文研究进展进行考核，中期考核合格者方能进入论文撰写与毕业答辩，中期考核不合格者，终止攻读硕士学位，由学校颁发给硕士研究生肄业证书。

4.硕士学位论文是全面训练研究生进行科学研究工作的重要组成部分，研究生完成论文的过程是学习和掌握科学研究的基本方法、培养从事科学研究工作能力的过程。因此，论文工作必须在指导教师的指导下，研究生独立完成。

5.学位论文的选题应具有一定的学术价值和现实意义，能够反映当前教育领域中的热点和急迫解决的问题。
6.学位论文的撰写，坚持以研究生独立研究为主，指导教师应在治学态度、理论观点、研究方法和学术规范等方面，进行严格的要求和指导。

7.学习期间，研究生积极参加科学研究工作，积极撰写学术研究论文，参加全国的学术会议，鼓励在公开发行的合法学术期刊上发表学术论文，且第一署名单位为河南大学。

8.学位论文应按照学校规定的学位论文格式和专业学术规范撰写。硕士论文字数应在3万字以上。

9.学位论文必须进行论文电子检测和匿名评审，合格者方能进入答辩环节。

10.所有研究生必须进行预答辩，预答辩由牵头导师组织本专业导师组统一安排在正式答辩前进行。

11.学位论文答辩由导师组协商聘请外校导师作为答辩主席，导师组成员作为答辩委员，按照学校有关规定进行答辩。

九、其他说明

本培养方案自2014级研究生开始实施，不明之处，以研究生院的相关规定为准。
